Hösten 2020
I oktober bjöd vi in specialpedagog Rianne Jeroense att hålla första föreläsningen om Repulse-lågaffektivt bemötande. Vi fick material och böcker att ha kvar på förskolan. Nästa del av föreläsningen har blivit framflyttad till hösten 2021.  Vi har alla tittat på webbinariet ”Lågaffektivt bemötande” med Stefan Bodstöm. På nästkommande personalmöten diskuterade vi utifrån webbinariet hur vi arbetar och vad vi kan tänka på i olika situationer.
Under höstens fria studiedagar har det varit olika val som har tillfört arbetslaget kompetens. Detta har redovisats för varandra på nästkommande personalmöten så att alla har fått tagit del av varandras nyvunna kunskap. 
Det är webbinarie om Surfplattan som pedagogiskt verktyg på olika sätt-utmana de yngsta-utomhus-tecken, Friluftsfrämjandet digitalt-anpassat ledarskap, Friluftsliv på barnens villkor, Allergisäkra äventyr, En adventskalender har tillverkats med rörelsetema, En låda med Sifferlek inspirerad av Claes Rosvall, program från UR- Våra barns hemliga liv, UR-diagnosresan, Boken Montessori i förskola och skola, Boken ”Det händer i hallen” av Gunilla Niss, Boken ”Med känsla för barns självkänsla” av Petra Krantz Lindgren, Boken ”Tydliggörande pedagogik i förskola och skola” av Edfeldt, Sjölund, Jahn och Reuterswärd. 

Våren 2021
 Från våra fria studiedagar hittade vi boken Tydliggörande pedagogik i förskola och skola som vi valde att alla skulle läsa, detta blev introducerat av Sara på vårens personalmöten. Vi fick en del av boken att läsa till nästa möte, ett positivt sätt till kollegialt lärande för hela arbetslaget. 
Frida påbörjade sin utbildning till arbetsplatsombud genom Kommunal. 
Under ett personalmöte i maj kom Rianne tillbaka och hade med sig olika sätt att se på de frågeställningar/situationer i barngruppen som vi önskade diskutera tillsammans. 
Sara och Maria deltog i ett webbinarie på Förskoleforum ”Undervisningsstrategier/måluppfyllelse” med Anna S Pihlgren. Detta inspirerades till att utveckla våra utvecklingssamtal under hösten 2021 samt köpa in litteratur om undervisningsmiljöer.
På våra fria studiedagar har följande kunskap inhämtats som sedan redovisats för de andra under nästkommande personalmöte:
Förskolepocket tre olika böcker - ”Värt att veta om koncentrationssvårigheter”, ”Kan det vara autism”, ”Försenad utveckling-vad kan det bero på?”, Sökt information om hur andra förskolor utformar sina utvecklingssamtal, sagopåsar, Knytte sånger, montessorimaterial, Knoppissaga och sånger till Knoppis med fakta, Knyttematerial och utvecklat våra ”Träning i livet” material. 
Under ett personalmöte genomfördes brandrond och genomgång av HLR. 
På vår gemensamma stängningsdag var vi på förskolan på förmiddagen och tillsammans utvecklade nya miljöer för barnen, under eftermiddagen valfritt att tillverka/tillföra något till förskolan.   

För vidare utveckling:
Vi kommer att ha nya arbetslag på avdelningarna, vilket är spännande genom att ta tillvara på varandras erfarenheter och kunskaper i nya konstellationer. 
Vi kommer att ha vår årliga HLR utbildning i oktober. 
Vi kommer att genomföra brandrond under planeringsdagen i augusti.
Frida kommer att fortsätta utbilda sig genom kommunal till arbetsplatsombud. 
Del två av föreläsningen Repulse-lågaffektivt bemötande med Rianne kommer att genomföras under hösten 2021. 
Vi kommer att boka besök på Förskolan Lunden(waldorfpedagogiken) i Vassmolösa och Förskolan Backsippan(montessoripedagogiken) i Kalmar under våren 2022. 
Vi kommer att ta upp träffarna under hösten med de andra kooperativen i Blekinge, vi är 10 som träffas regelbundet och utbyter erfarenheter. Under pandemin har endast förskolerektorerna träffats utomhus en gång i månaden. 
Vi kommer självklart att hålla ögonen öppna för intressanta webbinarier! 



  

