Kvalitetsredovisning av verksamhetsåret 2021-2022 Skärgårdens Montessoriförskola
Kvalitetsredovisningen är en kortare version av vår utvärdering av alla mål i vår arbetsplan. Hela arbetslaget gör en utförlig utvärdering av alla våra uppsatta mål utifrån LPFÖ 18 och vår arbetsplan. Vi har tidigare år valt att fokusera på Grön Flagg och ”Förskola och hem” i kvalitetsredovisningen, vilket vi anser är ett vinnande koncept och väljer att göra även i år.  

I år har vi haft tre utvecklingsområden i Grön Flagg med temat TRÄD. 
-Stad och samhälle
-Klimat och energi
-Djur och natur

Detta arbete redovisas till ”Håll Sverige rent” med en rapport som all personal varit delaktig i. Vi kommer att skriva nya mål i vårt Grön Flagg arbete på vår planeringsdag i augusti. 


FÖRSKOLA OCH HEM
Resultat: Det vi har planerat att göra under verksamhetsåret för att i möjligaste mån uppfylla målen i LPFÖ 18, har vi genomfört. 
Bedömning: Även under hösten 2021 har vi fått ändra våra uppsatta mål eftersom restriktionerna till viss del kvarstått. Vi har ändå lyckats nå våra mål med en del ändringar av genomförandet av planerade aktiviteter. Vi kan se att vi har uppnått våra mål genom observationer och dialog i grupper med barnen, resultat från enkäten till föräldrar både förskolans egen och den från kommunen samt genom reflektioner och pedagogiska diskussioner under våra personalmöten. 
Analys: Nytt för året har varit att vi har haft ett tema TRÄD, som vi har haft våra utvecklingsområden inom. Vi har promenerat runt och upptäckt var träden växer och varför i vårt närområde, Stad och samhälle. Vi har genom vårt utvecklingsområde Klimat och energi samtalat vad det finns för olika slags träd och vad de används till. Vi har i vårt sista utvecklingsområde Djur och natur tittat närmare på vilka djur som lever och bor runt träden samt följt årstiderna genom träden.   

Återvinning är ett alltid lika aktuellt ämne på Skärgården där föräldrar även hjälper till med att köra till återvinningsstationen i och med sina städtillfällen. 
På fredagarna ute i skogen har barnen tagit med sig kompostpåse samt en påse för brännbart när de ätit sin medhavda matsäck.   

”Ta med dagar” har vi haft två gånger under höst- och vårterminen efter barnens önskemål. Det är dagar som underlättar för barnen och skapar förståelse att det bara är vissa dagar som de får ta med sig saker hemifrån. Samarbete mellan förskola och hem när det är som bäst! 

Årets Lucia kunde vi fira på vår gård med släkt och vänner. Vi bjöd på skönsång tidigt på morgonen och glögg med pepparkakor efteråt. Kallt men väldigt uppskattat av barnens familjer och vi hade stolta barn som framförde sånger med stöd av tecken. 
Vårt återkommande tema där hem och förskola samarbetar är när vi har tema om olika länder. Årets resa gick till Norge, där vi har ett barn som har en förälder som är norsk. Vi åkte tåg dit, besökte en norsk förskola där vi lärde oss räkna och sjunga på norska. Vi gick på tur och sen var det dags för mat inspirerad från Norge.
Skärgårdsnytt får föräldrarna en gång i månaden för information om vad som hänt och kommer att hända. Det är ett komplement till terminsplaneringen som skickas ut i början på terminen. Barnen får kontinuerligt hem teckningar och pyssel. Vi har skaffat TYRA som är en komplett förskoleapp där kommunikation mellan pedagoger och personal är under uppbyggnad. Det är ett in/utcheckningssystem och schema som underlättar för alla. Det finns en blogg och barnen har en egen portfolio, där föräldrarna kan ta del av dagens aktiviteter, för att fortsätta samtalet hemma om vad som har hänt på förskolan. 
Styrelsemöten har mestadels genomförts digitalt. Medlemsmöte/föräldramöte har hållits digitalt men några möten har vi haft utomhus på vår gård.  
Under våren kunde vi genomföra en utefixardag med en förälder från varje familj och hela arbetslaget. Vår gård blev så fin med gemensamma krafter. 
Äntligen kunde vi efter några års uppehåll välkomna släkt och vänner till Sommarfest i juni som avslutade läsåret 2021/2022. Barnen visade upp vad vi har gjort under året som naturligtvis blev en given succé. Vi hade gjort scenen sommarfin och vår hängivna publik fick bland annat lyssna på sånger, se Snäckan barnen ha Bamse gympa och se Musslan barnen balansera sig igenom en yoga saga som handlade om träd. Det avslutades med medhavd picnic i gröngräset och förskolan bjöd på jordgubbar med glass. 





Åtgärder för utveckling:
Till hösten har vi ändrade arbetslag. Fjone har slutat hos oss för att börja läsa på högskola. Vi välkomnar Linnea till Skärgården och Ida kommer tillbaka efter sin föräldraledighet. Det blir en spännande höst där vi använder all vår kompetens som finns på vår förskola i nya arbetslag. Vi kommer under hösten att satsa på fortbildning från Bim Riddaresporre om ”Det nya arbetslaget”. 

Vi har planeringsdag i augusti på förskolan då vi finplanerar våra nya Grön Flagg mål och terminsplanering. 
Vi kommer att fortsätta att jobba med lågeffektivt bemötande inför hösten. Vi har blivit inspirerade av all kunskap i ämnet från våra fortbildningsdagar och fria studiedagar. Det känns aktuellt i vår barngrupp att jobba vidare med att fördjupa oss och ha pedagogiska diskussioner för att utvecklas och hitta nya vägar i arbetet med barnen. Vi kommer att ta hjälp av special pedagog Rianne Jeroense för träffar och diskutera olika situationer i barngruppen. 

Vårt arbete med montessoripedagogiken kommer att fortsätta utvecklas, nya arbetslag till hösten kommer att ge nya möjligheter till att utvecklas tillsammans. 

Vi kommer att fira Lucia på något sätt och göra föräldrarna delaktiga.  
Vi fortsätter att engagera familjerna i våra teman om olika länder.
Utefixardagen på våren kommer vi förhoppningsvis att kunna genomföra med barnen och deras familjer. 
Vi arbetar vidare med Hållbar utveckling i allt vi gör, där vi har vår utmärkelse ”Skola för hållbar utveckling” som vi ansöker om att få vart tredje år. 
Vi vill fortsätta vår tradition med en sommarfest som avslutning.     
  






