Kvalitetsredovisning av verksamhetsåret 2020-2021
Skärgårdens Montessoriförskola


Kvalitetsredovisningen är en kortare version av vår utvärdering av alla mål i vår arbetsplan. Hela arbetslaget gör en utförlig utvärdering av alla våra uppsatta mål utifrån LPFÖ 18 och vår arbetsplan. Vi har tidigare år valt att fokusera på Grön Flagg och ”Förskola och hem” i kvalitetsredovisningen, vilket vi anser är ett vinnande koncept och väljer att göra även i år.  

I år har vi haft tre utvecklingsområden i Grön Flagg.
-Klimat och energi-vindkraft och energianvändning
-Livsstil och hälsa-hygien och sjukvård
-Djur och natur-allemansrätten

Detta arbete redovisas till ”Håll Sverige rent” med en rapport som all personal varit delaktig i. Vi kommer att skriva nya mål i vårt Grön Flagg arbete på vår planeringsdag i augusti. 


FÖRSKOLA OCH HEM
Resultat: Det vi har planerat att göra under verksamhetsåret för att i möjligaste mån uppfylla målen i LPFÖ 18, har vi genomfört. 
Bedömning: Vi har uppnått våra uppsatta mål trots ändringar av aktiviteter för att restriktionerna kvarstår för att minska smittspridning i samhället. Vi kan se detta genom intervjuer och observationer av barnen, resultat från enkäten till föräldrar både från förskolan och kommunens egen enkät samt reflektioner och pedagogiska diskussioner på våra möten. 
Analys: Genom vårt Grön Flagg mål, klimat och energi har vi promenerat bort till Fjärrvärmeverket i Gullberna park och tittat på hur det ser ut och vad det används till. Vi har tillbaka på förskolan läst de olika böckerna i serien Krafthjältarna av Mattias och Annika Blomfeldt. 
I vårt andra Grön Flagg mål, Djur och natur-allemansrätten har funnits med under våra Mulle, Knytte och Knoppis träffar, i samarbete med Friluftsfrämjandet. 

Årets lucia kunde vi inte fira traditionsenligt på vår gård med luciatåg för föräldrarna. Musslan barnen lussade för Snäckan barnen och vi tog den finaste lucia bilden som vi skickade till föräldrarna. Tillsammans åt vi pepparkakor och fick en stämningsfull luciamorgon där alla barnen sjöng med stor inlevelse. 
Ett roligt tema där hem och förskola samarbetar är när vi har tema om olika länder. Årets resa gick till Ryssland, där vi fick mycket hjälp av familjen som kommer därifrån. Föräldrarna bidrog med goda recept och mumsiga ryska kakor, matrjosjka dockor, sånger och film. 

I höstas kallade vi till en utefixardag som blivit uppskjuten från våren-20. Det var en förälder från varje familj och vi delade upp i fm och em pass, hela arbetslaget var på plats. Utefixardagen i våras fick vi ställa in på grund av rådande omständigheter av att bara samlas 8 personer. Vår lösning var att familjerna fick enskilda uppdrag att utföra, så gården har blivit fin med allas gemensamma insatser. 

Återvinning är ett alltid lika aktuellt ämne på Skärgården där föräldrar även hjälper till med att köra till återvinningsstationen i och med sina städtillfällen.
På fredagarna i skogen har barnen tagit med sig kompostpåse samt påse för brännbart när de ätit sin medhavda matsäck. På Snäckan har de haft olika sagopåsar samt ett äventyr om återvinning, där de går till sopstationen och sorterar skräp. 

”Ta med dagar” har vi haft två gånger under vårterminen efter barnens önskemål. Det är dagar som underlättar för barnen och skapar förståelse att det bara är vissa dagar som de får ta med sig saker hemifrån. Samarbete mellan förskola och hem när det är som bäst! 

Vi visar då och då vad vi har gjort genom bildspel som vi sätter upp utomhus samt skickar Skärgårdsnytt en gång i månaden för mer information om vad som hänt och kommer att hända. Det är ett komplement till terminsplaneringen som skickas ut i början på terminen. Barnen får kontinuerligt hem teckningar och aktuella bilder som är utskrivna där dagens aktivitet finns att se och läsa om för att fortsätta samtalet hemma om vad som har hänt på förskolan. 

Årets bussutflykt till Karlströms gård fick vi återigen ställa in. Vi valde i stället att ha en utflykt till vår närbelagda dansbana där vi ordnade melodifestival med ballonger och härlig musik. Barnen kom mellofina dagen till ära och vi mumsade på chips och drack saft. 

Året skulle avslutas med vår traditionella sommarfest tillsammans med släkt och vänner den 2 juni. Nu genomförde vi i stället en härlig avslutning på terminen tillsammans med barnen och oss pedagoger. Det var vattenlek med vattenspridaren, hinkar och vattenleksaker som gjorde barnen blöta och lyckliga. 
Maria grillade korv med tillbehör och till efterrätt mumsade vi på glass. 
  







Åtgärder för utveckling:
Christina valde att sluta i augusti efter många år hos oss och började arbeta i sin mans företag. Ida kom tillbaka efter sin föräldraledighet och Malin fortsatte att arbeta hos oss ett år till. Jenny kom tillbaka efter sin föräldraledighet i januari-21. Ida gick hem i samma veva för att vänta på sitt tredje barn. Vi anställde vår vikarie Fjone på ett vikariat på 50%. Sara är på kontoret på fredagar för administrativt arbete, hålla sig uppdaterad på forskning och nyheter samt ansvar för fortbildning av personalen. 
Till hösten kommer vi att ändra arbetslagen för att få möjlighet till ett annat arbetssätt, där vi använder all vår kompetens som finns på vår förskola.  

Vi har planeringsdag i augusti på förskolan då vi finplanerar våra nya Grön Flagg mål och terminsplanering. 
Vi kommer att fortsätta att jobba med lågeffektivt bemötande inför hösten. Vi har blivit inspirerade av all kunskap i ämnet från våra fortbildningsdagar och fria studiedagar. Det känns aktuellt i vår barngrupp att jobba vidare med att fördjupa oss och ha pedagogiska diskussioner för att utvecklas och hitta nya vägar i arbetet med barnen. Vi kommer att ta hjälp av special pedagog Rianne Jeroense för träffar och diskutera olika situationer i barngruppen. 

Vårt arbete med montessoripedagogiken kommer att fortsätta utvecklas, nya arbetslag till hösten kommer att ge nya möjligheter till att utvecklas tillsammans. 
Träning i livet och balanserade barn är något som kommer att finnas som en röd tråd genom verksamheten även fortsättningsvis, då vi har märkt ett lugn bland barnen efter att ha genomfört yoga och gympa kontinuerligt. 

Vi kommer att fira Lucia på vår gård och göra föräldrarna delaktiga på något sätt beroende på hur situationen med pågående pandemi ser ut i samhället. 
Vi fortsätter att engagera familjerna i våra teman om olika länder.
Vi arbetar vidare med Hållbar utveckling i allt vi gör, där vi har vår utmärkelse ”Skola för hållbar utveckling” som vi ansöker om att få vart tredje år. 
Vi vill fortsätta vår tradition med en sommarfest som avslutning.     
  
  
 























