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Förvaltningsberättelse 2020‐2021 
Föräldrakooperativet Skärgårdens Montessoriförening Ekonomisk förening	

Styrelsen för Skärgårdens Montessoriförening Ekonomisk Förening får härmed avge följande berättelse och redovisning över
 verksamheten för räkenskapsåret 2020/2021:  
Styrelse 
Ordförande: Helen Westlin 
Vice ordförande samt arbetsmiljöansvarig: Linda Mattson 
Kassör: Fredrik Peterson
Sekreterare: Anna Odenberger 
Personalansvarig: Susanne Bergkvist
Suppleanter: Emelie Trossö, Henrik Arvidsson och Jonna Kamm
Revisor  
Godkänd revisor har varit Patric Ericson från Patric Ericsons Revisionsbyrå. 
Föreningen har, för vår egen uppföljning, använt Fredrik Iller som lekmannarevisor. 
Valberedning
Alexandra Sztantska
Rebecka Mogren
Styrelsemöten
Styrelsen har under året haft 4 protokollförda möten.  
Föreningsstämma 
Ordinarie föreningsstämma hålls den 20 oktober 2020.  
Medlemmar
Medlemsantalet vid räkenskapsårets utgång var 30 familjer.  
Verksamheten
Föreningen bedriver sedan hösten 1993 en föräldrakooperativ förskola där verksamheten bedrivs enligt Montessoripedagogik. Förskolan är även ackrediterad förskola i Friluftsfrämjandet. 
Verksamheten ingår i Karlskrona kommuns barnomsorg och föreningen är därmed skyldig att följa kommunens riktlinjer för förskoleverksamhet samt vid intagning av barn följa kommunens kölista. 
Styrelsen leder föreningen på uppdrag av medlemmarna. Anställd personal ansvarar för den pedagogiska förskoleverksamheten och leds av förskolerektor Maria Petersson.  
Förskoleverksamheten rymmer 34 barn i åldrarna 1-6 år och bedrivs mellan kl. 06.45-17.15 måndag till fredag.  
Under verksamhetsåret 2019/2020 har förskolan i genomsnitt haft 13 barn på småbarnsavdelningen och 21 barn på syskonavdelningen.  

Medlemmarna har i enlighet med föreningens stadgar fullgjort sina skyldigheter att stötta verksamheten genom bland annat städning, närvaro vid medlemsmöten, ersättning av personalen vid deras studiedagar samt deltagande i arbetsgrupper och vid gemensamma aktivitetsdagar.  Vi har pga covid haft digitala medlemsmöten/styrelsemöten. Inställda utefixardag och städdagar. Föräldrar fick uppdrag att göra i stället samt en extra städuppgift i samband med sin städtid. Inställda bussutflykter, sommarfest och luciafirande med föräldrar. Detta firades på förskolan med bara personal och barn. I vårt Grön Flagg mål hade vi Hygien och hälsa-hur ger vi barnen kunskap om vår rådande situation i samhället. Förskolan har investerat i ny utrustning till förskolan, pedagoger och barnen. 
Verksamheten inför HT 2021/VT 2022 
Underhåll och utveckling av verksamheten fortsätter som tidigare.  
Följande arbetsgrupper utöver styrelsen har verkat under året; 
Fadderfamilj: lotsar nya familjer in i föreningen.  
Städansvarig: planerar och genomför inköp av städmaterial samt organiserar den löpande städningen.  
Hantverksgrupp: håller inne- och utemiljö ändamålsenlig samt säker ur arbetsmiljösynpunkt. 
Webbgrupp: ansvarar för uppdateringar av föreningens hemsida, e-postlistor och alias. 
Aktivitetsgrupp: anordnar föreningsgemensamma aktiviteter. 
Ekonomi
Föreningen erhåller ersättning enligt kommunens fastställda barnomsorgspeng och månadsavgiften har under året följt kommunens maxtaxa. Under räkenskapsåret 2020/2021 har föreningen fortsatt agerat aktivt för att hålla att ekonomin i balans. 
Föreningen har haft en nettoomsättning på XXX kr. Årets resultat efter finansiella poster blev XXX kr.  
Medlemmarna har fortlöpande under året delgivits föreningens ekonomiska läge genom medlemsmöten.  
Löner
En uppföljning av föregående års löneöversyn för samtliga anställda har genomförts. Detta i syfte att säkerställa att föreningens personal uppbär löner som harmonierar med löneutvecklingen i riket för denna yrkesgrupp.  
För att säkerställa en hög kvalitet i vårt lönearbete så köps tjänster kring löneberedning.
Under året har till de anställda utbetalats löner och ersättningar till en sammanlagd summa av XXX kr. 
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